


Корупція - виклик сьогодення.

Корупція будь-якої влади майже завжди починається з її принципів. -

Шарль де Монтеск'є.

Найбільшу шкоду корупція приносить освітній сфері своїм згубним

впливом на суспільні ідеали та моральні принципи, що зумовлює

погіршення виховання молоді. Ефективна боротьба з корупцією в

навчальних закладах сприяє вихованню морально здорової нації.



– використання суб’єктом, уповноваженим на виконання

функцій держави наданих йому службових повноважень чи пов’язаних з ними

можливостей з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття такої вигоди

чи прийняття обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб.

КОРУПЦІЯ

корупція - використання особою, зазначеною у частині першій статті 3 цього Закону, наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з

ними можливостей з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття такої вигоди чи прийняття обіцянки/пропозиції такої вигоди для

себе чи інших осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи надання неправомірної вигоди особі, зазначеній у частині першій статті 3 цього Закону,

або на її вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу до протиправного використання наданих їй службових

повноважень чи пов’язаних з ними можливостей (ст.1 Закону України “Про запобігання корупції”)

види корупції
Політична корупція – виникає на етапі прийняття правил, законів.

Адміністративна корупція, пов'язана з діяльністю виконавчих
органів влади, тобто на етапі вже прийнятих правил та законів

Побутова корупція — корупція, в яку залучені різні організації, іноді наділені
владними повноваженнями, а іноді ні, які створені для надання різних послуг
населенню й організаціям.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


– діяння, що не містить ознак корупції, але порушує

встановлені законом вимоги, заборони та обмеження, вчинене

суб’єктом відповідальності, за яке законом встановлено

кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та/або цивільно-

правову відповідальність; (передбачені статтями 1724 – 1729

КУпАП)

КОРУПЦІЙНЕ 
ПРАВОПОРУШЕННЯ 

– діяння, що містить ознаки корупції, вчинене суб’єктом

відповідальності, за яке законом встановлено

кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-правову

відповідальність; (Відповідно примітці до статті 45

Кримінального кодексу України)

ПРАВОПОРУШЕННЯ, ПОВ’ЯЗАНЕ З КОРУПЦІЄЮ 



ПІДСТАВИ ДЛЯ ВИНИКНЕННЯ КОРУПЦІЇ В ОСВІТНІХ 

ЗАКЛАДАХ

1. Об'єктивні мотиви: 

а) недостатнє фінансування ( низька заробітна плата працівників навчальних закладів, недостатнє  

забезпечення технічними засобами);

б) обмежена кількість місць для вступу на престижні (високооплачувані в подальшому) спеціальності;

в) недосконалість чинного антикорупційного законодавства;

2. Суб'єктивні фактори:

а) стан розчарування у викладачів викликаний недостатнім матеріально - технічним забезпеченням;

б) відсутність пошани до викладачів з сторони студентів та їх батьків;

в) замовчування фактів корупції зі сторони працівників закладу вищої освіти та студентів;  

3. Об'єктивно - суб'єктивні мотиви: недосконалість законодавства в частині соціального та правового 

захисту освітян, наявність додаткових витрат  за професією (наприклад  обов'язкові публікації наукових 

матеріалів за власний кошт)



– грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги,
нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи
негрошового характеру, які обіцяють, пропонують, надають або
одержують без законних на те підстав;

– особливий товар, що є загальною еквівалентною формою вартості
інших товарів. 

– це окрема річ або сукупність речей, які виступають об’єктом права
власності та можуть бути предметом різних цивільно-правових (зокрема,
купівлі-продажу, дарування, найму, оренди, підряду, страхування, управління
майном, факторингу) та господарсько-правових (зокрема, поставки,
контрактації сільськогосподарської продукції, енергопостачання, комерційної
концесії) договорів.

НЕПРАВОМІРНА ВИГОДА 

ГРОШОВІ КОШТИ (гроші) 

Майно (взагалі) 

http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%B5%D0%BA%D0%B2%D1%96%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80


додаткові матеріальні чи інші вигоди, можливості, привілеї, які суб’єкт має
порівняно з іншими, що ставлять його в неоднакове становище з іншими особами.
Переваги можуть виявитися у позачерговому або першочерговому одержанні
матеріальних благ, послуг або пільг, які належать особі за законом (зокрема,
отримання квартири від держави особою, яка хоча й перебувала на обліку як така,
що має право на першочергове одержання житла, але не була першою у
відповідному списку, тобто фактично одержала житло поза чергою).

– це встановлені законодавством для відповідних категорій осіб блага
(соціальні, професійні, податкові тощо), змістом яких є звільнення від
виконання певних обов’язків або надання додаткових можливостей майнового
чи немайнового характеру. Майновими є пільги, що полягають у здійсненні
додаткових виплат, повному чи частковому звільненні окремих категорій
громадян від сплати обов’язкових платежів, а немайновими – пільги у виді
надання конкретним особам чергової чи додаткової відпустки, скорочення їм
робочого часу на підприємстві, в установі чи організації, тощо.

ПЕРЕВАГАМИ ВИЗНАЮТЬСЯ

ПІЛЬГИ



– діяльність виконавця з надання (передачі) споживачеві певного
визначеного договором матеріального чи нематеріального блага, що
здійснюється за індивідуальним замовленням споживача для задоволення
його особистих, або результат економічної діяльності, яка не створює
товар, але продається та купується під час торговельних операцій.
Загалом послуги є результатом різнорідної діяльності, що здійснюється
виконавцем на замовлення будь-яких споживачів (окремих громадян,
підприємств, організацій, підприємців).

Найбільш поширені такі види послуг: 

житлово-

комунальні

з перевезення 

пасажирів та 

вантажів

з технічного 

сервісу

із працевлаштування

з організації 

відпочинку

у галузі охорони 

здоров’я

у сфері громадського 

харчування

освітніпоштового 

зв’язку

мобільного зв’язку 

та доступу до 

мережі Інтернет

із розроблення, 

документації та 

запровадження 

системи управління

ритуальні

фінансові

соціальні

ПОСЛУГА



– це право власності на результати інтелектуальної діяльності, у тому

числі промислової власності, а також інші аналогічні права, визнані об’єктом

права власності (інтелектуальної власності), право користування майном та

майновими правами платника податку, в установленому законодавством

порядку, у т. ч. набуті в установленому законодавством порядку права

користування природними ресурсами, майном та майновими правами (пп.

14.1.120 п. 14.1 ст. 14 ПК).

НЕМАТЕРІАЛЬНІ АКТИВИ 



НЕМАТЕРІАЛЬНІ АКТИВИ: 

права користування майном (земельною ділянкою, крім права постійного
користування нею, право користування будівлею, право на оренду приміщень
тощо);

права на комерційні позначення (права на торговельні марки (знаки для
товарів і послуг), комерційні (фірмові) найменування тощо), крім тих, витрати
на придбання яких визнаються роялті;

права на об’єкти промислової власності (на винаходи, корисні моделі, промислові
зразки, сорти рослин, породи тварин, компонування (топографії) інтегральних
мікросхем, комерційні таємниці, у тому числі ноу-хау, захист від недобросовісної
конкуренції тощо), крім тих, витрати на придбання яких визнаються роялті;

авторське право та суміжні з ним права (право на літературні, художні, музичні
твори, комп’ютерні програми, програми для електронно-обчислювальних машин,
компіляції даних (бази даних), фонограми, відеограми, передачі (програми) організацій
мовлення тощо), крім тих, витрати на придбання яких визнаються роялті;

інші нематеріальні активи (право на ведення діяльності, використання економічних та
інших привілеїв тощо).

права користування природними ресурсами (надрами, іншими ресурсами
природного середовища, геологічною та іншою інформацією про природне
середовище);



– це такі вигоди, які не можливо виміряти (оцінити) у матеріальному чи
грошовому еквіваленті, але які можуть бути формою неправомірної вигоди
(зокрема, отримання службовою особою почесних звань, що не мають
державного значення; нагородження її медалями чи орденами, що засновані
певними відомствами чи громадськими організаціями; задоволення
сексуальних потреб службової особи; організація масових акцій на підтримку
рейтингу певної службової особи або лобіювання її інтересів у відповідних
інстанціях; «красномовні», виправдовувальні або похвальні виступи у засобах
масової інформації на адресу службової особи).

БУДЬ-ЯКІ ІНШІ ВИГОДИ НЕМАТЕРІАЛЬНОГО ЧИ НЕГРОШОВОГО ХАРАКТЕРУ 



Розділ  IV

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ ТА ПОВ’ЯЗАНИМ З КОРУПЦІЄЮ ПРАВОПОРУШЕННЯМ

Обмеження передбачені Законом України “ Про запобігання корупції”

Стаття 23. Обмеження щодо одержання подарунків
Стаття 24. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та 
поводження з ними
Стаття 25. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами 
діяльності
Стаття 26. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням 
функцій держави, місцевого самоврядування
Стаття 27. Обмеження спільної роботи близьких осіб



Види юридичної відповідальності за корупційні правопорушення

1. Адміністративна – юридична підстава Кодекс України про 

адміністративні правопорушення. Правозастосовчий акт –

постанова.  

2. Кримінальна – юридична підстава Кримінальний кодекс України. 

Правозастосовчий акт – вирок.

3. Дисциплінарна – юридична підстава Кодекс законів про працю, 

дисциплінарні статути. Правозастосовчий акт – наказ.

4. Цивільна – юридична підстава Цивільний кодекс України.  

Правозастосовчий акт – рішення. 



СУЧАСНІ ЕЛЕМЕНТИ В БОРОТЬБІ З КОРУПЦІЄЮ 

 1. Функціонування Єдиного державного реєстру декларацій осіб уповноважених 

на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

 2. Створення уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та 

виявлення корупції (Стаття 13-1 Закону України “Про запобігання корупції”)

 3. Інститут викривачів (Розділ VIII Закону України “Про запобігання корупції”)  

 4. Запровадження системи запобігання й врегулювання конфлікту інтересів на 

публічній службі (функціонування порталу “Приховані інтереси”) 



В момент призначення на роботу викладачі і працівники навчального закладу

зобов’язуються сумлінно виконувати свої обов’язки, дотримуватись законодавства та

принципів доброчесності у своїй поведінці. Отже, всі викладачі і працівники мають

виконувати свої обов’язки неупереджено та справедливо.

Станьте прикладом нетерпимості до проявів корупції. Своєю поведінкою давайте

оточуючим зрозуміти, що не тільки не будете самі приймати участі у корупційних діях, але

й не будете приховувати корупційних дій своїх колег.

Корупцію легше подолати тоді, коли кожен поставить собі за мету їй запобігати.

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!
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